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PLAN DE PROTECCION DEL MENOR

Aunque la mayoria de los colegiales son mayores de edad, contamos con un Plan de
Proteccion de Menores, que incluye un Protocolo de Actuacién en caso de incidencias
con menores y personas vulnerables. Para mas informacién puede contactar con
nosotros escribiendo a info@belagua.edu.es.

PLAN DE PROTECCION DE MENORES DEL COLEGIO MAYOR BELAGUA
PRIMERO. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO.

1. Con el fin de garantizar la proteccion y seguridad de los menores que puedan albergarse
o convivir en el Colegio, se formula el Presente Protocolo de Proteccion de Menores. Sus
normas también se aplicaran a personas vulnerables en la medida que resulte adecuado
a su situacion.

2. Para salvaguardar la integridad de los colegiales menores de edad, el Colegio Mayor
Belagua reglamenta unas normas especificas de convivencia y proteccion de menores,
inspiradas en la Convencion de Derechos del Nifio, de Naciones Unidas, de 20 de
noviembre de 1989 (ratificada por Espafia el 30 noviembre 1990), en la Carta Europea
de los Derechos del Nino de 1992, en la Ley Organica 1/1996, de 15 enero, de Proteccion
Juridica del Menor, asi como en la Ley Foral 15/2005, de 5 de diciembre, de Promocio6n,
Atencion y Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

3. El Colegio Mayor cumplird a todos los efectos con las exigencias dispuestas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, del
Parlamento Europeo y del Consejo, regulador de la Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y se garantizara a los padres y representantes legales el facil acceso al ejercicio
de todos los derechos existentes en la materia en favor de los colegiales menores de
edad.

SEGUNDO. NORMAS DE CONVIVENCIA.

1. Estas normas de convivencia y proteccion se dirigen a todas las personas que formen
parte o se relacionen en el Colegio Mayor con menores de edad: bien sean colegiales,
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bien los integrantes de sus drganos de gobierno del Colegio, bien su personal, bien
cualquier colaborador interno o externo que realice alguna labor o preste algtin servicio
en el Colegio Mayor.

Para la consecucion de sus objetivos educativos, el Colegio Mayor contara siempre con
los padres -o, en su caso, con los representantes legales- de los colegiales menores de
edad, agradeciendo su implicaciéon en el proyecto educativo y formativo del Colegio y
colaborando estrechamente con ellos en su papel de primeros educadores de sus hijos.

Para ello, se cuidara con diligencia la comunicaciéon fluida con las familias de los
colegiales menores de edad: la comunicacién serd siempre con ambos progenitores -o
con el representante legal, en su caso-, evitando tratar las cuestiones relativas a los
colegiales menores de edad con uno solo de los progenitores en los casos en los que los
representantes legales sean ambos progenitores.

Se protegera a los colegiales menores de edad de la exhibicién de simbolos o emblemas,
y de la realizacion de actos que inciten a la violencia o que atenten contra la dignidad de
las personas y contra los derechos humanos.

El Colegio Mayor, como se desprende de sus Estatutos y del Reglamento Interno,
propone la convivencia como medio principal para conseguir sus fines educativos.

Esta convivencia estd basada en el respeto en el que se pretenden inculcar valores de
justicia y honestidad a los colegiales, poniendo especial cuidado en aquellos que atin no
han alcanzado la mayoria de edad.

Se combatira de raiz cualquier tipo de comportamiento en el Colegio Mayor que pueda
suponer un trato vejatorio o discriminatorio, por muy pequefio que sea.

Se pretende favorecer la igualdad real entre todos, para asi prevenir actitudes y
situaciones de rechazo, garantizando de este modo el libre desarrollo de la personalidad
de los colegiales.

Se dara una respuesta si cabe mas eficaz e inmediata en caso de intimidacién, acoso o
maltrato a colegiales menores de edad, ya sea fisico o psiquico, verbal, escrito, gestual,
presencial o llevado a cabo por medios electronicos (ciber-bullying).

En caso de que sea el propio menor quien realice ese tipo de comportamientos respecto a
otro colegial menor, éste serd reprendido por la conducta, que sera puesta en
conocimiento inmediato de los progenitores o representantes legales de ambos menores.

El Colegio Mayor se reserva el derecho de expulsar al menor de edad que muestre esta
actitud y persista en la misma.
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En todo momento se evitara que se tomen fotografias o videos de un colegial menor de
edad, a no ser que se cuente con el consentimiento expreso de sus progenitores o
representantes legales.

En caso de que las fotografias o los videos sean filmados por un menor, se le conminara
al borrado inmediato de los videos o fotografias. En caso de negativa, su proceder se
pondra en conocimiento de los padres del menor con el fin de que adopten las medidas
oportunas para garantizar el borrado.

Nadie en el Colegio Mayor esta autorizado a publicar en sus redes sociales personales, o
en las institucionales del Colegio Mayor, imagenes o videos que se hayan tomado en las
actividades del Colegio en las que aparezca algin menor de edad, sin contar previamente
con el consentimiento expreso de sus progenitores o representantes legales.

Como viene recogido en el Reglamento Interno, se prohibe el consumo de drogas,
alcohol, tabaco y otras sustancias nocivas para la salud.

De igual manera, se respetaran las recomendaciones dadas por las autoridades
sanitarias en lo referente a los habitos alimenticios saludables para los menores.

Los menores de edad tienen que contar con el permiso expreso de sus padres o tutores
legales para poder participar de las actividades que se realicen fuera de las sedes del
Colegio Mayor, o para ir en coche con un adulto.

Las actividades al aire libre organizadas por el Colegio Mayor constituirAn una
oportunidad para que los colegiales menores de edad y quienes participen de las
actividades del Colegio Mayor se familiaricen con la naturaleza y se formen en el respeto
y valoraci6n de los espacios naturales y el medio ambiente.

En estas actividades se seguira lo dispuesto por las autoridades autonomicas en lo
referente a las acampadas.

Para cubrir cualquier percance que pudiera producirse durante el desarrollo de estas
actividades, el Colegio Mayor contara con una poliza de responsabilidad civil.

Asimismo, existira un protocolo de actuaciéon para resolver cualquier eventualidad en la
que se requiera la atenciéon médica de los menores de edad.

Se evitaran las practicas deportivas que entrafien para los colegiales menores de edad un
riesgo que supere el riesgo ordinario propio de los deportes que aparecen expresamente
resenados en los folletos y en 1a web del Colegio Mayor.
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En cualquier caso, para la practica de estas actividades deportivas, sera necesaria una
autorizacion especifica de los padres o tutores.

En otro orden, se cuidara con rigor que los organizadores de dichas practicas tengan la
titulacién adecuada y que éstas se lleven siempre a cabo con la adopcién de las medidas
de seguridad adecuadas.

Cuando se organicen viajes terrestres por el Colegio Mayor, se seleccionaran las
personas con la formacion y experiencia adecuadas para la conduccién de los vehiculos.

En las jornadas, campos de trabajo o estancias de fin de semana organizados por el
Colegio Mayor, los responsables de las actividades nunca dormiran en las mismas
habitaciones que los colegiales menores edad.

Se educara a todos los colegiales en el sentido del pudor como muestra de respeto a los
demaés

Como medida de prudencia, se prohibe que un adulto se quede solo con un menor en un
sitio aislado. A los mismos efectos, se evitara que coincidan menores y personas adultas
en vestuarios.

Se evitaran manifestaciones inapropiadas de afecto por parte de todos los colegiales y
trabajadores del Colegio Mayor, sean mayores o menores de edad.

Cuando el capellan, en el marco de su labor pastoral, atienda espiritualmente a un
colegial menor de edad, debera hacerlo en un lugar abierto o en una sala con puerta de
cristal, que permita la visibilidad desde fuera.

En caso de impartir el sacramento de la confesion, el confesonario deberé tener rejilla.

Con la misma finalidad, cuando cualquier miembro del Colegio Mayor departa a solas
con un menor, debera hacerlo en lugar visible para el resto. Por excepcion, si necesitase
utilizar una sala, su puerta de acceso debera ser de cristal; si no la hubiese, la puerta
debera permanecer abierta durante toda la conversacion.

TERCERO. INCIDENCIAS CON MENORES: PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A) Notificacion de los hechos.

Si se tuviera conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir un posible
acoso, abuso o maltrato a un colegial menor de edad, se actuara con celeridad, prudencia
y claridad; siguiendo el siguiente procedimiento de actuacion:



Cualquier persona que presencie un hecho que pudiera constituir un posible acoso,
abuso o maltrato a un colegial menor de edad tiene la obligaciéon de comunicarlo a la
mayor brevedad al Director u otro directivo del Colegio Mayor, para que se inicie una
adecuada investigacion de los hechos.

Desde el primer momento, el directivo ayudara a las presuntas victimas con un atento
acompanamiento personal, que comprende el acogimiento, la escucha y, siempre que sea
oportuno, la asistencia espiritual, médica, psicoldgica y social, asi como la informacion
de caracter legal.

Si un colegial informa al Director u otro directivo del Colegio Mayor sobre una situaciéon
de maltrato o abuso sufrido por él y cometido por cualquier miembro del Colegio Mayor
(personal u otros colegiales), se le escuchara con detenimiento y se le preguntara por los
hechos, sin entrar en detalles innecesarios.

No se debera hacer ninguna promesa de confidencialidad al informante, pero se le
prometera discrecion y se le informara de que los hechos se pondran en conocimiento
del nimero indispensable de personas para adoptar las medidas necesarias.

Con caracter inmediato, se comunicard al Director del Colegio Mayor el hecho
informado.

Esta comunicacion, ademas de verbal, debera ser formalizada por escrito, a ser posible
breve, descriptivo de los hechos con la mayor precision posible, distinguiendo lo
sucedido seglin el menor y la posible interpretacion que se hace de los hechos.

También se informar4 inmediatamente al Director del Colegio Mayor en el caso de que
sean los padres de los colegiales menores de edad, u otros colegiales menores de edad,
los que se quejen de cualquier miembro del Colegio Mayor: bien sean colegiales, bien los
integrantes de sus 6rganos de gobierno del Colegio, bien su personal, bien cualquier
colaborador interno o externo que realice alguna labor o preste algin servicio en el
Colegio Mayor.

La misma obligacion recae sobre cualquier miembro del Colegio Mayor que presencie los
hechos.

El Director informara en todo caso de los hechos al Presidente y Vicepresidente del
Patronato del Colegio Mayor.

B) Instruccion del procedimiento.



Notificados los hechos, se encargaran de la instruccion del procedimiento tanto el
Director del Colegio Mayor como un miembro de la Junta de Gobierno del Colegio
Mayor designado a tal efecto por el Presidente del Patronato.

Desde ese momento, dard comienzo una investigacion interna con el objeto de esclarecer
los hechos y tomar las medidas oportunas.

Los hechos manifestados y los distintos resultados de la investigacién se iran recogiendo
por escrito en un expediente interno. Para velar por la confidencialidad, sélo tendran
acceso a este expediente los instructores del procedimiento.

La investigacion se realizara con la maxima diligencia, por lo que se pondran todos los
medios para obtener la informacion necesaria lo antes posible.

En caso de que el presunto agresor sea un colegial menor de edad, el Director se reunira
urgentemente con sus padres o tutores legales para informarles de la situacion y acto
seguido pedira al colegial menor de edad que, en presencia de sus padres, ofrezca una
explicacion de los hechos ocurridos.

En el caso de que el investigado sea miembro del Colegio Mayor, ya sea Directivo,
colegial mayor de edad, empleado o colaborador, los instructores solicitardn al
investigado una explicacién de los hechos con el mayor detalle posible, levantaran el
correspondiente acta y solicitaran que la firme.

Su testimonio se incorporard, debidamente protocolizado con fecha y firma, al
expediente abierto.

Desde el momento en que se reciba la queja y, en consecuencia, se inicie la investigacion
de los hechos, se adoptaran medidas para evitar que el presunto agresor y el menor
entren en contacto o incluso compartan espacios; asimismo, se tomaran las
precauciones necesarias para evitar que los hechos —de ser ciertos— pudieran volver a
repetirse.

Queda al juicio de los instructores del procedimiento la suspension temporal de sus
funciones al presunto agresor, o incluso acordar el alejamiento de las instalaciones
colegiales.

A continuacion del inicio de la instruccion, el Director se pondra en contacto con los
padres o tutores del menor para informarles sobre los hechos relatados por el colegial y
actuar coordinadamente con ellos.

Si las hubiera, también habra que comunicarse con las familias de los menores que
hayan sido testigos del supuesto abuso o agresion.
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Para completar la investigacién, se podran mantener entrevistas con todas aquellas
personas que pudieran ayudar a esclarecer los hechos.

En todo momento, se perseguird proteger la intimidad, el derecho al honor y la buena
imagen de la persona contra la que se haya realizado una queja.

Tanto en la instrucciéon del procedimiento como en su resolucién, los directivos del
Colegio Mayor procuraran coordinarse con otras instancias que puedan intervenir en el
esclarecimiento de los hechos para disminuir en lo posible el sufrimiento de las victimas.

Resolucion del caso: Decision de la Junta de Gobierno y el Patronato del
Colegio Mayor.

Una vez terminada la instruccién de la investigacion, los instructores celebrardn una
reunion extraordinaria con la Junta de Gobierno y con el Presidente y el Vicepresidente
del Patronato del Colegio Mayor para informar detalladamente de los hechos y
transmitir las conclusiones de la investigacion. Los instructores también se encargaran
de informar a los deméas miembros del Patronato.

La Junta de Gobierno y el Presidente y el Vicepresidente del Patronato tomaran una
decision sobre el procedimiento con base en dichas conclusiones, decision que se
recogera en la correspondiente acta, en la que se plasmaran las medidas acordadasy se
daréa por cerrado el expediente interno, que se archivara convenientemente.

Para adoptar su decision, la Junta de Gobierno y el Presidente y el Vicepresidente del
Patronato deberan ajustarse a las siguientes reglas:

a. Si se confirmase la veracidad de los hechos:

i. Si el responsable fuera miembro del Colegio Mayor, ya sea Directivo,
empleado o colaborador del Colegio, el implicado ser4 apartado inmediata y
definitivamente de sus responsabilidades en el Colegio Mayor.

ii.  Si el responsable de los hechos fuese otro colegial, ya sea mayor o menor de
edad, se le expulsar4 inmediatamente del Colegio Mayor.

Se informaré de la decision adoptada a los padres o tutores del menor afectado y se
pondré a su disposicion toda la informacion del expediente para que ponderen -si
lo estimasen oportuno- la denuncia de los hechos ante las autoridades
competentes, ello sin perjuicio de la obligacion legal del Colegio Mayor de poner
los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal.
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En todo caso, debe quedar clara la disposicion del Colegio Mayor para colaborar
con la familia del afectado en todo lo que precise.

b.  Sise demostrase la falsedad de la acusacion, se adoptaran las siguientes medidas:
i.  El colegial acusador sera inmediatamente expulsado del Colegio Mayor.

ii. Se expondra a sus padres la gravedad de la formulacion de la acusacion falsa,
con las consecuencias que pudiera conllevar.

iii. Se restituira la buena fama de la persona denunciada en la forma que el
Patronato entienda pertinente.

iv.  Por ultimo, si la acusacion falsa fue presentada por los padres o tutores del
menor, o por otra persona mayor de edad, la persona falsamente acusada -y
en su caso el Colegio Mayor- valoraran la oportunidad de hacer valer sus
derechos ante los tribunales de justicia.

A resultas de la investigacion, la Junta de Gobierno y el Patronato del Colegio Mayor
revisaran el Reglamento Interno y el Plan de Proteccion de Menores por si fuera
necesario actualizarlos para tratar de evitar que vuelvan a suceder casos similares.

Aprobado por el Patronato del Colegio Mayor Belagua,
en Pamplona, a 1 de marzo de 2022.
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